
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Відокремлений структурний підрозділ «Брянківський фаховий коледж 

Державного закладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

про освітню діяльністьу 2023 році 

 

директора коледжуСапіжака М.С. 

 

 

 

 

 
Обговорено та схвалено на загальних  

зборах трудового коллективу 

протокол від 11 січня 2024 р. № 1 

 

 

 

 

 

 

 

Миргород 2024 

 

  



 
 

Упродовж звітного періоду управління діяльністю Відокремленого структурного підрозділу «Брянківський 

фаховий коледж Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» у 2023 році 

здійснювалось відповідно до законодавчих та нормативних актів: Конституції України, Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», Указів Президента, Постанов Верхової Ради та Кабінету Міністрів України, рішень 

педагогічної ради, Положення про коледж та планів роботи. У 2023 році робота була направлена на здійснення основних 

правових, організаційних, фінансових засад функціонування фахового коледжу, створення умов та забезпечення 

освітнього процесу з підготовки фахових молодших бакалаврів. 

Загалом діяльність колективу була спрямована на підготовку фахівців у відповідності до стандартів фахової 

передвищої освіти шляхом створення відповідно до вимог кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та 

інформаційного забезпечення освітнього процесу в межах кожної спеціальності.   

Для реалізації стандартів підготовки фахових молодших бакалаврів цикловими комісіями, педагогічним 

колективом в цілому на підставі освітньо-професійних програм за кожною спеціальністю та  спеціалізацією розроблені 

навчальні плани, визначені переліки та обсяг навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, форми проведення 

навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю. В цілому ця 

робота була спрямована на створення умов забезпечення якості освіти, як головного завдання.  

У 2023 році розроблено та здійснено заходи за всіма напрямами навчальної, навчально-виховної, методичної 

роботи та практичної підготовки здобувачів освіти, спрямовані на виконання поставлених завдань згідно з затвердженим 

планом роботи закладу. До кола питань, які є складовими у забезпеченні якості освітніх послуг належать  такі, як: 

забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників; навчально-методичний супровід освітнього процесу;  

інформаційне забезпечення;  створення належних умов праці і здобуття освіти всіма учасниками освітнього  процесу; 

створення умов для всебічного розвитку особистості здобувача освіти, їх патріотичного виховання та здорового способу 

життя.  Аналізуючи діяльність педагогічного колективу фахового коледжу, можна зазначити, що колектив в умовах 

повторного переміщення під час воєнного стану достатньо успішно виконує свою справу з надання якісних освітніх 

послуг. 

Найбільш важливі та актуальні питання діяльності педагогічного колективу в 2023 році були розглянуті на 

загальних зборах трудового колективу, засіданнях педагогічної ради, навчально-методичної ради, адміністративних 

нарадах, засіданнях циклових комісій із залученням активу студентського самоврядування. 
  



Профорієнтаційна робота 
 

Для проведення профорієнтаційної роботи та якісного набору вступників була створена приймальна комісія 

відповідно до Порядку прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 2023 році  , затвердженого Наказом 

Міністерства освіти і науки України 15 березня 2023 року № 277 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 28 

березня 2023 року за № 518/39574 (зі змінами, внесеними згідно з наказом МОН № 682 від 06.06.2023 та наказом 

МОН № 786 від 27.06.2023), і Правил прийому на навчання до Відокремленого структурного підрозділу «Брянківський 

фаховий коледж Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» у 2023 році. 

В умовах переміщення закладу освіти до Полтавської області профорієнтаційна робота була спрямована на 

поширення інформації про фаховий коледж через засоби масової інформації і розміщення зовнішньої реклами. Активно 

проводилась профорієнтаційна робота в школах миргородської громади і міста. 

Приймальна комісія коледжу постійно оновлювала інформацію про особливості вступної компанії 2023 р. засобами 

рекламно-поліграфічної продукції коледжу (рекламні плакати, буклети, флаєри). 

Згідно з Положенням про приймальну комісію Відокремленого структурного підрозділу «Брянківський коледж 

Луганського національного університету імені Тараса Шевченка» та з метою організації та проведення вступних 

випробувань та співбесід було створено відповідні предметні екзаменаційні комісії,  комісії для проведення співбесід та 

комісії для розгляду мотиваційних листів (наказ № 15-ОД від 18.04.2023). А голови відповідних комісій підготували 

необхідні програми вступних випробувань та екзаменаційні матеріали, розробили критерії оцінки знань вступників у 

терміни, зазначені Правилам прийому.  

Відповідно до Правил прийому приймальною комісією також надавалась  консультаційна допомога вступникам з 

питань реєстрації особистих кабінетів та подання заяв в електронній формі. 

 

 

Формування контингенту здобувачів освіти 
 

У 2023 році обсяг державного замовлення на підготовку фахівців був встановлений Міністерством освіти і науки 

України в такому обсязі: 44 особи за денної формою здобуття освіти і 10 осіб – за заочною. За зверненням приймальної 

комісії МОН збільшило обсяг державного замовлення на 2 місця та виділено 2 додаткових місця для вступників 

пільгової категорії на спеціальність 022 Дизайн (вступ на основі ОКР Кваліфікований робітник). За спеціальністю 071 

Облік і оподаткування обсяг державного замовлення було зменшено на 1 місце. 

У поточному році від вступників надійшло 122 заяви, що на 18 заяв менше ніж у 2022 році. Динаміку кількості 

поданих заяв до коледжу за останні п’ять  років показано на графіку 1. 



 

Графік 1 - Кількість поданих заяв до Відокремленого структурного підрозділу «Брянківський фаховий коледж  

Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» у 2019-2023 р.р. 
 

 
 

Найбільша кількість заяв надійшла від вступників, які виявили бажання навчатись за спеціальністю 022 Дизайн 

(графічний дизайн) – 49 заяв. На інші спеціальності була подана така кількість заяв: 022 Дизайн (перукарське мистецтво 

та декоративна косметика) – 35; 051 Економіка – 14; 071 Облік і оподаткування  - 23; 022 Дизайн (дизайн одягу) – 1. 

На перший курс денної форми здобуття освіти зараховано 64 особи, з них за державним замовленням - 48 осіб та 

16 осіб за кошти фізичних та/або юридичних осіб. 

На перший курс заочної форми навчання було зараховано 13 осіб, з них за рахунок державного бюджету - 9, за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб – 4 особи. 

Загалом до коледжу зараховано 77 осіб.    

2023 2022 2021 2020 2019

Кількість поданих заяв 122 140 125 184 114
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Таблиця 1 - Результати прийому на денну та заочну форми навчання у 2023 році 

 

Спеціальність 

Результати прийому 

Зараховано осіб Зараховано на денну форму навч. Зараховано на заочну форму навч. 

Всього За кошти 

держ. 

бюджету 

За рахунок фін. 

фіз. та юр. осіб 

За кошти держ. 

бюджету 

За рахунок фін. 

фіз. та юр. осіб 

За кошти держ. 

бюджету 

За рахунок фін. 

фіз. та юр. осіб 

 вступ на основі БЗСО 

022 Дизайн 15 14 1 14 1 - - 

051 Економіка. Економіка 

підприємства 
7 3 4 3 4 - - 

 вступ на основі ПЗСО 

022 Дизайн 13 5 8 5 7 - 1 

051 Економіка. Економіка 

підприємства 
4 2 2 2 2 - - 

071 Облік і оподаткування. 

Бухгалтерський облік 
15 14 1 10 1 4 - 

 вступ на основі ОКР кваліфікований робітник 

022 Дизайн 23 19 4 14 1 5 3 

Разом 77 57 20 48 16 9 4 

 

 

Кількість здобувачів освіти, зарахованих у 2023 р. на навчання за спеціальністю 071 Облік і оподаткування, 

зменшились у порівнянні з минулим роком, за спеціальністю 022 Дизайн (графічний дизайн) - показники не змінились.  

За спеціальностями 051 Економіка і 022 Дизайн (перукарське мистецтво та декоративна косметика) показники 

збільшились.  

Динаміку кількості зарахованих здобувачів освіти до коледжу за останні п’ять  років видно на графіку 2. 

  



 

Графік 2 - Зарахування здобувачів освіти за спеціальностями (2019-2023 р.р.) 
 

 
 

Враховуючи вищесказане, слід зауважити, що робота приймальної комісії пройшла на належному рівні, порушень 

до виконання Правил прийому не зафіксовано, виконувались всі нормативні акти та положення, завчасно готувались 

приміщення, необхідна документація, інформаційні матеріали. На високому рівні здійснювався контроль за проведенням 

усних співбесід, творчих конкурсів (за весь період вступних випробувань не надійшло жодної апеляції). 

 

 

Показники успішності та якості навчання за результатами 2023 року 
 

У 2022/2023 н. р. атестації  підлягала 61 особа денної та заочної форм здобуття освіти,  з них: 7 здобувачів 

освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» і 54 здобувачі  освітньо-професійного ступеня «фаховий 

молодший бакалавр». Підсумковий контроль (атестація) для спеціальності 071 Облік і оподаткування здійснювався у 

формі усного комплексного кваліфікаційного екзамену з фахових дисциплін, а для спеціальності 022 Дизайн -   у формі 

захисту дипломного проєкту.  Підсумки наведені у таблиці 2 
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Таблиця 2  - Підсумки державної атестації 
 

№ Спеціальність 

Форма проведення 

екзамену 

(усна, письмова, 

захист дипломного 

проєкту) 

З числа допущених до 

екзамену 

Склали державні екзамени 

О
тр

и
м

ал
и

 д
и

п
л
о
м

  
з 

в
ід

зн
ак

о
ю

 

на “5” на “4” на “3” отри-

мали 

“2” 

з'явились не 

з'явились 
абс. % абс. % абс. % абс. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 022 Дизайн (графічний дизайн ) Захист дипломного 

проєкту 

17 - 4 23 10 59 3 18 - - 

2 022 Дизайн (перукарське мистецтво 

та декоративна косметика) 

Захист дипломного 

проєкту 

17 - 5 29 9 53 3 18 - - 

3 071 Облік і оподаткування Усна  10 - 1 10 8 80 1 10 - - 

ВСЬОГО за денною формою здобуття 

освіти: 
 44 - 10 21 27 64 7 15 - - 

1 022 Дизайн (дизайн одягу) Захист дипломного 

проєкту 

4 - 2 50 2 50 - - - - 

2 
022 Дизайн (перукарське мистецтво 

та декоративна косметика) 

Захист дипломного 

проєкту 

5 - 1 20 1 20 3 60 - - 

3 071 Облік і оподаткування усна 8 - 4 50 2 25 2 25 - - 

ВСЬОГО за заочною формою 

здобуття освіти: 

 17 - 7 40 5 32 5 28 - - 

 

Таким чином, успішно склали державні іспити і отримали дипломи звичайного зразка  61 випускник коледжу.  

 

У таблицях 3-4 наведено інші показники успішності та якості навчання за підсумками 2023 року 

  



 

Таблиця 3 - Якість практичного навчання у 2023 навчальному році, % 
 

Вид практичної підготовки 301ДОз 201БО 201БОз 41ДГ 41МП 31МП 31ДГ 101БО 21ДЕП 

(МП) 

21ДЕП 

(ДГ) 

21ДЕП 

(ЕП) 

31ЕП 

Переддипломна 

(виробнича)практика 

100   53 40        

Технологічна практика    55  55       

НП з обліку і звітності у 

бюджетних установах 

 40           

НП з економічного аналізу  50          50 

НП з  інформаційних  систем і 

технологій в обліку 

 50           

Навчальна практика     43 44   75 71   

Навчальна практика з 

Інформатики і комп’ютерної 

техніки 

       36   50  

Навчальна практика з 

фінансового обліку 

       54   50  

Навчальна практика з 

комп’ютерного проєктування 

      41      

Навчальна практика пленерна       72      

Навчальна практика 

ознайомча(музейна) 

      50      

Навчальна практика з 

планування та організації 

діяльності підприємства 

           50 

Навчально-виробнича 

практика 

 90 62          

 

 

Таким чином, по коледжу якість практичного навчання в 2023  році в середньому склала   55,7 %.  

  



 

Таблиця 4 - Якість курсового проєктування у  2023  році, % 
 

Групи Художнє 

моделю-

вання 

зачіски 

Фінансовий 

облік 

Компози-

ційна 

організація 

форми 

Контроль 

і ревізія 

Пастиж Економіка та 

організація 

діяльності 

Художнє 

проєкту-

вання 

Планування та 

організація 

діяльності 

підприємств 

41 МП 47        

201 БО  50  70     

31 МП     54 50   

31 ЕП        50 

301ДОз       100  

201БОз    62     

31 ДГ   68      

41 ДГ       59  

201ДОз   60      

201ДГз   100      

201МПз      50   
 
 

Отже, по коледжу якість виконання курсових проєктів (робіт) у 2023 році в середньому склала 63,1 %.  

 

 

Навчально-методична робота 
 

  Методична робота в коледжі є складовою частиною освітнього  процесу, спрямованого на творчу неперервну 

діяльність педагогічних працівників, вдосконалення сучасного методичного забезпечення і супроводу процесу 

формування якісної підготовки майбутнього фахівця. Основною метою діяльності є підвищення професійної 

майстерності та творчого потенціалу викладачів, розвиток інноваційної діяльності педагогічного колективу.  

 Основними формами методичної роботи в коледжі є:  

• засідання навчально-методичної ради коледжу;  

• засідання циклових комісій;   



 

• науково-методичні конференції;  

• проблемні семінари  

• методичні консультації;  

• розробка і вдосконалення комплексів навчально-методичного забезпечення освітніх компонент; • створення 

навчально-методичних матеріалів;  

• виставки педагогічних досягнень викладачів. 

Упродовж 2022/2023 навчального року педагогічний колектив коледжу працював над методичною проблемою 

«Впровадження педагогічних інновацій як механізм ефективного розвитку професійних компетентностей 

учасників освітнього процесу», згідно з якою вирішувались такі завдання, як-от:  

− забезпечення виконання Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», вивчення та 

використання в роботі інструктивно-методичних документів Міністерства освіти і науки, урядових рішень, рекомендацій 

органів освіти, професійних, галузевих, психолого-педагогічних галузей знань; 

− цілеспрямоване і організоване поєднання умов, за яких створюється можливість досягти значних результатів 

творчої діяльності як окремо взятої особистості, так і колективу в цілому, психологічної комфортності, емоційної 

стабільності завдяки продуманої, підготовленої стратегії і тактики викладача; 

 − забезпечення толерантної та паритетної співпраці викладачів та здобувачів освіти, яка створює студентам умови 

для активного отримання професійних компетентностей як провідної спонукальної сили до професійного успіху; 

 − сприяння розвитку мотиву досягнення успіху і подолання труднощів, бажанню до творчої самореалізації та 

формуванню позиції активного учасника  пізнавального процесу шляхом освоєння студентами різноманітних 

професійно значущих видів діяльності; 

 − застосування викладачем в освітньому процесі дистанційних, інтерактивних методів і прийомів навчання, 

інформаційно-комунікативних технологій з метою формування креативної, конкурентоспроможної, активної 

особистості; 

 − популяризація позитивного іміджу коледжу шляхом проведення якісної профорієнтаційної роботи, участі 

педагогічних працівників та студентів у Всеукраїнських, міжнародних, університетських та коледжних заходах;  

- розвиток у здобувачів уміння бачити проблеми у відомій ситуації, приймати нестандартні рішення, генерувати 

творчі уявлення й ідеї та прогнозувати альтернативні рішення; 

 - використання педагогіки партнерства, діяльність якої сприяє створенню студентам умов для зацікавленого, 

творчого отримання знань; 



 - сприяння розвитку мотиву досягнення успіху і подолання труднощів шляхом використання особистісного 

діалогу викладача та студента як домінуючої форми навчального спілкування, обміну думок, самоаналізу, самооцінки, 

самопізнання; 

 - розвиток інноваційної культури викладачів, широке застосування ними в освітній процес інтерактивних методів 

і прийомів навчання з метою формування креативної, сучасної, професійно обізнаної особистості 

 Координувальним та постійно діючим органом методичної роботи в коледжі є навчально-методична рада, яка 

розглядає найбільш важливі питання удосконалення методичної та навчально-виховної роботи в коледжі, впровадження 

сучасних  технологій і форм організації навчання в освітньому процесі, контролю і координації роботи циклових комісій, 

розробки заходів з підвищення професійної майстерності викладачів тощо. 

Центральне місце в структурі науково-методичної роботи посідає робота циклових комісій, головне завдання яких 

– удосконалення професійної майстерності викладачів, підвищення якості освітнього процесу, рівня підготовки 

майбутніх спеціалістів, розвиток творчого потенціалу кожного викладача. В коледжі використовуються три групи форм 

організації науково-методичної роботи: колективні, групові та індивідуальні. Протягом року в коледжі функціонували 

дві циклові комісії, які працювали згідно з планами, ухваленими на засіданнях циклових комісій. Завдання, поставлені 

перед членами комісії, виконані у повному обсязі, про що свідчать звіти голів циклових комісій.  

З метою удосконалення професійної майстерності, підвищення рівня компетентності педагогічних працівників та 

співпрацівників коледжу необхідною умовою є підвищення кваліфікації. Викладачі звітують про підвищення 

кваліфікації на засіданнях педагогічної ради коледжу, подають копії свідоцтв (посвідчень), сертифікати.  Усі копії 

документів, які отримали педагогічні працівники за підсумками підвищення кваліфікації зберігаються в особових 

справах педагогічних працівників. 

Атестація педагогічних кадрів спрямована на оцінку досягнень викладача у його професійній діяльності, на 

заохочення його успіхів у справі освіти, виховання і розвитку здобувачів освіти. Результати роботи викладачів, майстра 

в/н та соціального педагога в міжатестаційний період обговорено на засіданнях циклових комісій та атестаційної комісії 

коледжу. Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників у березні 2023 року відбулося 

засідання атестаційної комісії коледжу. Рішенням атестаційної комісії коледжу було підтверджено) раніше присвоєні 

кваліфікаційні категорії двом особам : Левшіній Г.Д. та Кореняк Н.В.  Останній було підтверджено раніше присвоєне 

педагогічне звання «старший викладач»  Ще одній особі було присвоєно другу кваліфікаційну категорію. Визнано 

такими, що відповідають займаній посаді та атестовані усі викладачі коледжу (три особи), яких було подано на розгляд. 

З 1 вересня 2023 року набуло чинності нове Положення про атестацію педагогічних працівників. 

 

  



 

Педагоги коледжу також беруть активну участь у науковій діяльності. Дані за 2023 рік подано нижче у таблицях. 

 
 

№ 

з/п 

Автор,  

співавтори 

публікації                                    

Назва  

публікації 

Жанр публікації  

 

Вихідні дані  

Публікації у вітчизняних виданнях 

1. Віщенко О.В.       Інноваційні технології 

візуалізації в освітньому 

процесі         

Стаття Збірник матеріалів VІІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Формула творчості: теорія і методика мистецької 

освіти », (26 квітня 2023 р.) .Кафедра дизайну,ЛНУ імені Тараса 

Шевченка , с.126-128                    

2. Кореняк Н.В. Науково-дослідна робота 

студентів як своєрідний 

творчий процес 

Стаття Збірник матеріалів VІІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Формула творчості: теорія і методика мистецької 

освіти », (26 квітня 2023 р.). Кафедра дизайну,ЛНУ імені Тараса 

Шевченка  с.32-37 

 

№ 

з/п 

Рівень (міжнародний, всеукраїнський, регіональний) та назва наукової 

конференції, семінару 

Країна та місто 

проведення 

ПІБ учасників 

заходу від кафедри 

Участь викладачів у наукових заходах ЛНУ імені Тараса Шевченка 

1. VII Всеукраїнської науково-практичної конференції «Формула творчості: теорія і 

методика мистецької освіти », (26 квітня 2023 р.)організатор – кафедра дизайну, 

всеукраїнський рівень 

м. Полтава Кореняк Н.В. 

Віщенко О.В. 

 
    

 Участь викладачів у наукових заходах інших закладів вищої освіти 

1. Семінар « Педагогічна інноватика та іноваційні процеси у закладах фахової предвищої  

освітиІ» (18-19 жовтня 2023р.,), Державна установа «Науково-методичний центр вищої та 

фахової предвищої освіти МОНУ»  

 всеукраїнський рівень  

м. Київ Кореняк Н.В. 

Віщенко  О.В. 

2. Практичний семінар «Розбудова системи забезпечення академічної доброчесності у 

закладі освіти» (24листопада 2023 року, Сумський державний університет), 

всеукраїнський рівень 

м. Суми Камчатна Н.В. 

3. Семінар «Сучасне вивчення української: розширюємо кордони» (5 січня 2023 р., Освітній 

проєкт «На урок», всеукраїнський рівень 

м. Київ Радіонова Є.В. 

4. Семінар «Використання сервісу Book Creator для створення інтерактивних матеріалів 

(книг, конспектів і не тільки)» (16 червня 2023 р., Освітній проєкт «На урок»,  

Всеукраїнський рівень 

м. Київ Радіонова Є.В 



4. Практичний семінар «Духовно-моральне виховання як основа гармонійного розвитку 

особистості», Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти МОНУ, 

(24-25 жовтня 2023 р.) всеукраїнський рівень 

м. Київ Старанко Т.В. 

5. Семінар«Організація якісної професійно-практичної підготовки для формування фахової 

компетенції здобувачів освіти», Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої 

освіти МОНУ, (05.06.23- 06.06.2023 р.) всеукраїнський рівень 

м. Київ Камчатна Н.В. 

6. Всеукраїнська онлайн конференція «Створення безпечного, відкритого та інклюзивного 

середовища в закладах освіти». Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої 

освіти МОНУ, (03.06.23- 04.06.2023 р.) всеукраїнський рівень 

м. Київ Дунець Н.В. 

  

Одним із важливих завдань сучасної освіти педагогічний колектив убачає в створенні умов для формування 

творчої та всебічно розвинутої особистості. Тому особлива увага  в коледжі приділяється обдарованим здобувачам 

освіти та їх  залученню до науково-дослідної роботи. Здійснюється навчання і виховання здібних студентів на основі 

активізації навчально-пізнавальної діяльності. З цією метою організовуються та проводяться студентські наукові 

конференції, конкурси на базі коледжу та за його межами.  

Протягом 2023 року викладачі та студенти коледжу були активними учасниками Всеукраїнських, обласних  

професійно орієнтованих конкурсів, а також Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т. Шевченка;  

Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика.  

Участь здобувачів освіти у міжнародних, всеукраїнських олімпіадах та конкурсах (відповідно до таблиці нижче): 

 
№ 

з/п 

Рівень (міжнародний, 

всеукраїнський) та назва 

олімпіади/конкурсу 

ПІБ здобувача Освітня програма Курс 

навчання 

ПІБ наукового 

керівника 

Результати (грамота, 

диплом тощо) 

1.  МХІІІ Міжнародний мовно-

літературний конкурс учнівської 

та студентської молоді імені 

Тараса Шевченка серед студентів 

ЗВО (березень 2023 р. м. Київ), 

міжнародний рівень 

Мазеплюк О. Дизайн 

(графічний 

дизайн) 

 

1 Нестеренко Л.В. У першому турі - 

диплом 1-го ступеня; 

 

У другому турі –  

диплом 3-го ступеня 

2. ХХІІІ Міжнародний конкурс з 

української мови імені Петра 

Яцика серед здобувачів освіти 

ЗФПО (березень 2023, м. Київ), 

міжнародний рівень 

Кореняк Ю. Дизайн 

(перукарське 

мистецтво та 

декоративна 

косметика) 

1 Радіонова Є.В. У першому турі -2 місце, 

У другому турі - грамота 



3. Всеукраїнський чемпіонат з 

макіяжу, перукарського 

мистецтва, нігтьової естетики 

«Перша столиця» (жовтень-

листопад 2023р.), м. Київ, 

всеукраїнський рівень 

Радченко М. 

Шпира А. 

Зубченко Д. 

Овечкіна І. 

Команда з 10 

студентів 

Дизайн 

(перукарське 

мистецтво та 

декоративна 

косметика) 

2 

2 

2 

4 

 

Віщенко О.В. Диплом за 2 та 3 місце 

Диплом за 3 місце; 

Диплом за 3 місце; 

Диплом за 2 місце 

Дипломи учасників 

4. Регіональний конкурс плакатів 

«День української писемності та 

мови» (01.11.2023), м. Полтава, 

регіональний рівень 

Тунєва Л. 

Шпира А. 

Дизайн 

(перукарське 

мистецтво та 

декоративна 

косметика) 

2 

2 

Віщенко О.В. Дипломи учасників 

 

Участь здобувачів освіти у наукових конференціях (відповідно до таблиці нижче): 
№ 

з/п 
Рівень (міжнародний, всеукраїнський) та назва конференції ПІБ здобувача, керівник Результати  

(доповідь, стаття, тези, 

сертифікат тощо) 

1. VII Всеукраїнської науково-практичної конференції «Формула 

творчості: теорія і методика мистецької освіти», (26 квітня 

2023р.), організатор – кафедра дизайну ЛНУ імені Тараса 

Шевченка, всеукраїнський рівень 

Овечкіна І. І. 

Керівник Віщенко О.В. 

Стаття, сертифікат 

2. VII Всеукраїнської науково-практичної конференції «Формула 

творчості: теорія і методика мистецької освіти », (26 квітня 

2023р.), організатор – кафедра дизайну ЛНУ імені Тараса 

Шевченка, всеукраїнський рівень 

Кореняк Ю.С. 

Керівник Кореняк Н.В. 

Стаття, сертифікат 

 

Публікації здобувачів вищої освіти (відповідно до таблиці нижче):  
№ 

з/п 

Автор, 

співавтори 

публікації 

Назва  

публікації 

Жанр 

публікації  

(стаття, тези) 

Вихідні дані (назва видавництва, номер, рік, перша-

остання сторінки роботи) 

Науковий керівник 

1. Кореняк Ю.С. Штучний 

інтелект: 

переваги та 

недоліки 

стаття Збірник матеріалів VІІ Всеукраїнської науково-

практичної конференції «Формула творчості: теорія і 

методика мистецької освіти», (26 квітня 2023р.), 

кафедра дизайну ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка», 

с.105-109 

Кореняк Н.В. 



2.   Овечкіна І..І. 

  Віщенко О.В. 

Візуалізація 

творчого 

задуму в 

дизайні зачіски 

стаття Збірник матеріалів VІІ Всеукраїнської науково-

практичної конференції «Формула творчості: теорія і 

методика мистецької освіти», (26 квітня 2023р.), 

кафедра дизайну ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка», 

с.105-109 

Віщенко О.В. 

 

Результати роботи  наукових гуртків здобувачів освіти  коледжу (відповідно до таблиці нижче):  
ПІБ керівника Кількість 

здобувачів 

Форми роботи  Результати роботи 

Віщенко О.В. 

Гурток КРАСИ І МИСТЕЦТВА 

25 Створення творчих проектів,образів, 

пастижорних виробів; 

Підготовка до конкурсів та чемпіонатів 

Участі у конкурсах, чемпіонатах різних 

рівнів 

Дунець Н.В. 

Студентський Центр моди 

15 Створення образів; 

Розробка макетів,виробів,креслень  

Створення творчих, трендових проектів 

Участь у міських, коледжанських та 

всеукраїнських конкурсах та заходах 

 

 

З метою з’ясування адаптованості студентів до освітнього процесу в коледжі, мотивів вступу, рівня задоволення 

станом освітнього процесу, якості викладання та надання освітніх послуг, взаємовідносин та цінностей у 2023 році 

проведено і дослідження здобувачів освіти нового набору-2023  «Адаптація першокурсників до умов навчання в 

коледжі: проблеми, перспективи, досвід». Результати опитування були розглянуто на засіданні педагогічної ради 

коледжу (протокол №3 від 27.12.2023р.). 

Опитування здобувачів освіти щодо адаптації першокурсників до умов навчання в коледжі здійснювалося після 

трьох місяців від початку навчального року і є формою участі здобувачів освіти в системі внутрішнього забезпечення 

якості фахової передвищої освіти та реалізації принципу студентоцентрованого навчання. 

Мета опитування – отримання об’єктивної інформації щодо виявлення проблем та можливостей для їх усунення,  а 

також забезпечення зворотнього зв’язку зі здобувачами освіти і залучення їх до процесу періодичного перегляду й 

удосконалення процедури забезпечення якості фахової передвищої освіти. 

Опитування проводилося шляхом анонімного онлайн - анкетування на добровільних засадах. В опитуванні взяли 

участь 27 із 77 здобувачів освіти, які вступили до коледжу в 2023 році, що становить 35% від загальної кількості 

вступників. 

  



 

Підбиваючи підсумки результатів опитування, можна зробити такі висновки, що переважна більшість здобувачів 

освіти першого року навчання успішно пройшли процес адаптації в коледжі та у стосунках з одногрупниками, а також  

задоволені обраною спеціальністю в нашому коледжі, у цілому задоволені рівнем отриманих освітніх послуг, 

відзначають достатній фаховий рівень педагогічних працівників, опанували роботу в освітньому порталі МУДЛ, мають 

високу мотивацію до навчання і свідомо обирали спеціальність, за якою планують працювати. 

Визначилась делікатна тенденція стосовно об’єктивності та неупередженості оцінювання та самої системи 

оцінювання. Маємо переглянути критерії оцінювання навчальних результатів та приділити більшої уваги з 

інформуванням здобувачів освіти. 

Щодо громадської діяльності в коледжі, то вона не відіграє вирішальної ролі під час навчання, хоча інформацію 

про події здобувачі освіти  отримують з різних джерел, залучаються до неї не з власної ініціативи. Мабуть, треба 

педагогам попрацювати над формуванням активної громадської позиції студентів нового набору. 

 

 

Навчально-виховна робота 

Виховна робота у фаховому коледжі у 2023 році відбувалась згідно з планом соціально-гуманітарної роботи 

закладу. У коледжі традиційно відбувались виховні заходи, які були присвячені: - Дню посвяти у студенти; - Дню 

захисника та захисниці України; - Дню працівників освіти і науки; - Міжнародному дню студента; - Дню пам’яті жертв 

голодоморів; - Дню письменності – участь у Міжнародних  конкурсах з української мови та літератури (ім. П. Яцика та 

Т.Г. Шевченка); - Дню вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні;  - святкування Дня народження Тараса Григоровича 

Шевченка та ін.  

Вшановуючи українські традиції та звичаї, викладачі та студенти Брянківського фахового коледжу ДЗ «ЛНУ імені 

Тараса Шевченка» до всесвітнього дня української хустки підготували виставку творчих робіт відповідної тематики. 

Відзначення переможців, серед яких і студенти нашого коледжу відбулось на відкритті виставки художніх робіт 

учасників конкурсу «Чорні крила біди» у картинній галереї Лубенського краєзнавчого музею імені Гната Стеллецького. 

  Протягом 2023 року соціальним педагогом та керівниками навчальних груп  проводилась діагностична, 

профілактична, виховна та соціально-захисна робота.   

Здійснено моніторинг здобувачів освіти для складання соціального паспорту закладу, у результаті чого було 

встановлено, що у коледжі навчається 56  здобувачів освіти пільгової категорії, з них: - 11 осіб з числа дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування; - 35 студентів з внутрішньо переміщених осіб, - 4 особи таких, батьки яких 



визнані учасниками бойових дій; - 2 учасники бойових дій, - 3 дітей-інвалідів; - 3  осіб з багатодітних сімей; - 1 особа з 

числа дітей шахтарів, які мають стаж підземних робот 15 років.  

Проводилась профілактична робота з метою формування відповідального, свідомого ставлення здобувачів освіти 

до свого здоров’я, дій і вчинків. Були проведені заходи з тематики: попередження сімейного насилля на гендерній основі 

у рамках акції 16 днів проти насилля в Україні;  булінг – проблема сучасності;  щодо попередження формування 

залежності від нікотину, наркотиків та алкоголізму; торгівля людьми-грубе порушення прав громадянина. 

 З метою з’ясування адаптованості студентів до освітнього процесу в коледжі, мотивів вступу, рівня задоволення 

станом освітнього процесу, якості викладання та надання освітніх послуг, взаємовідносин та цінностей у 2023 році 

проведено дослідження студентського середовища за темою «Адаптація студентів нового набору». 

Основна мета проведених заходів - профілактика та попередження негативних проявів у студентському 

середовищі. 

 

 

Фінансово-господарська діяльність 
 

Свою діяльність коледж у 2023 році здійснював за рахунок бюджетних коштів та власних надходжень. Усі 

фінансові надходження створюють єдиний фонд фінансування. Фінансово-господарська діяльність коледжу 

здійснюється в межах єдиного кошторису і штатного розпису, затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

Фінансові ресурси коледжу використовувались в основному на забезпечення життєдіяльності закладу і створення 

належних умов для якісної організації освітнього процесу. Першочерговим завданням було забезпечення виконання 

захищених статей бюджету:  виплати стипендій, заробітної плати. Адміністрація Брянківського коледжу забезпечує 

соціальний захист педагогічних працівників, співробітників та студентів. За звітний період нам вдалось здійснити всі 

виплати своєчасно і в повному обсязі.  

Щорічні відпустки надаються працівникам наказом директора відповідно до графіка відпусток, що погоджується з 

профспілковим комітетом. При складанні графіків враховується інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та 

можливості для їх відпочинку. 

Показники фінансово-економічної діяльності та соціальної підтримки наведені у таблиці 5. 
  

  



Таблиця  5 - Фінансово-господарська діяльність коледжу за 2023 рік 
 

Фінансово-господарська діяльність 

Показники 
Всього (грн.) 

січень лютий березень квітень травень червень липень серпень вересень жовтень листопад грудень 2023 рік 

Придбання  

комп'ютерної техніки, 

господарчих 

матеріалів, 

канц.товарів (за 

рахунок спец.фонду) 

0   0  0 0 0  0  0   5644,38 0 0  0 0  5644,38 

Непільгова категорія студентів: 

Стипендія 53190 53200 53210 53210 53200 53200 39900 39900 53200 53200 53200 126000 684610 

РАЗОМ: 53190 53200 53210 53210 53200 53200 39900 39900 53200 53200 53200 126000 684610 

Пільгова категорія студентів: 

Студенти сироти та під опікою: 

стипендія 41147 32208 34640 32208 32208 32208 24156 24156 44286 44286 44286 44286 430075 

матеріальна допомога             
0 

харчування 16368,25 11372,48 12590,96 12184,8 12590,96 12184,8 9443,22 9443,22 16754,1 17312,57 16754,1 17312,57 164312,03 

одяг          4165  1130,5 5295,5 

література         
 

  132858 132858 

допомога при 

працевлаштуванні            1496 1496 

РАЗОМ: 57515,25 43580,48 47230,96 44392,8 44798,96 44392,8 33599,22 33599,22 61040,1 65763,57 61040,1 197083,07 734036,53 

Студенти інших пільгових категорій: 

РАЗОМ: 8010,00 6230,00 7120,00 6230,00 6230,00 6230,00 7120,00 7120,00 12460,00 12460,00 14240,00 15130,00 108580 

Адміністрація та викладачі 

Грошова винагорода 

за сумлінну працю 
                    

 98050,51 98050,51 

премія           84378,1  7263,9   7701,1      4500 103843,1 

матеріальна допомога                       
 

0 

оздоровлення 
     

67257,21 

  

8878,10 

 

7263,90 

 

83399,21 

РАЗОМ: 0 0 0 0 0 151635,3 7263,9 0 16579,2 0 7263,9 102550,51 285292,82 

  



Співробітники 

премія за сумлінну 

працю 
    

                  

 

0 

матеріальна 

допомога 
    

                  

 

0 

оздоровлення           

 

  

 

  

 

  

 

0 

РАЗОМ: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                                  

Залишок 

спец.фонду на 

01.01.2023                         

70226,96  

Надходження 

спец.фонду за рік 
    

                    

222930,5  

Видатки по 

спец.фонду за рік 
    

                    

76257,6 

Залишок 

спец.фонду на 

01.01.2024 

    

                    216899,86 

 

 

 

Завдання та перспективи розвитку коледжу 
 

Завданням закладу фахової передвищої освіти в сучасних умовах є провадження на високому рівні освітньої 

діяльності, яка забезпечує здобуття особами освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра за обраними 

ними спеціальностями для потреб економіки та суспільства. У коледжі сформовано високопрофесійний педагогічний 

колектив, здатний забезпечити якісну підготовку фахівців на сучасному високому рівні з використанням сучасних 

методів і прийомів навчання.  

В умовах європейського вибору України головною метою діяльності коледжу є формування фахівця з 

інноваційним типом мислення й культури, готового до професійної діяльності на рівні сучасних стандартів. Аналізуючи 

2023 рік, що минув, можна стверджувати, що він був для закладу напруженим, але достатньо успішним щодо визначення 

свого місця у системі фахової передвищої освіти. За цей час здійснено багато вагомих як повсякденних заходів за всіма 

напрямами нашої діяльності, так і перспективних зрушень. Це свідчить про наше прагнення бути сучасним закладом 

освіти, потрібним суспільству. Виходячи з вищевикладеного означимо основні завдання та перспективи розвитку 

коледжу:  

  



 

 - успішно організувати і провести вступну кампанію з прийому на підготовку за освітньо-професійним ступенем 

фаховий молодший бакалавр; 

 - продовжити осучаснення освітнього процесу, підвищити якість і конкурентоспроможність випускників коледжу; 

 - сприяти постійному саморозвитку та самовдосконаленню педагогічного колективу, здатного забезпечити якісну 

підготовку фахівців на сучасному рівні, продовжувати примножувати добрі традиції та попередні досягнення; 

- популяризувати позитивний імідж коледжу та визначити успішність коледжу в системі фахової передвищої 

освіти; 

  - формувати сучасного фахівця з інноваційним типом мислення й культури, готового приймати нестандартні 

рішення, генерувати творчі уявлення й ідеї та прогнозувати альтернативні рішення; 

 - забезпечити фінансово-матеріальну підтримку освітнього процесу на сучасному рівні; 

 - здійснювати управлінській супровід діяльності коледжу відповідно до державної політики в галузі освіти.  

 

 

 

 

 

Директор       Михайло САПІЖАК 
 


